SPOTKANIE Z

Prezesem ISACA
WARSZAWA

Urszula Kaminska: ISACA to duza miedzynarodowa
organizacja. Wedlug danych centrali skupia 140 tys.
czlonkow w 180 krajach. W Polsce dzialaja az dwa nie-
zalezne oddzialy - warszawski od 1997 r. i katowicki
od 2011 r. Czy nie byloby tatwiej dziala¢ razem, a nie
tylko we wspotpracy?
Piotr Filip Sawicki: Dzialamy bardzo razem! Wtasci-
wie powinienem tego wywiadu udziela¢ wraz z Pre-
zesem Katowic, ale on chwilowo nie ma czasu. Nasza
wspoétpraca to wymiana informacji i pomystow, wciaga-
my si¢ nawzajem w rézne przedsiewzigcia, razem odpo-
wiadamy na zaproszenia. I jezeli gdzie$ wystepuje tylko
jedna ISACA - Warszawa czy Katowice - to tylko dla-
tego, ze Zarzad tej drugiej uznal, iz wydarzenie odbywa
sie za daleko albo brak mu ,mocy przerobowych”.
Musze tez sprostowac daty. W 1997 powstala ISACA
Polska, ktéra potem rozdzielifa si¢ na Katowice (i Kra-
kéw) oraz Warszawe. Obecnie nasi czlonkowie z kolejne-
go duzego miasta podjeli starania o utworzenie lokalnego
oddziatu. Bedziemy im w tym przedsiewzieciu pomagac,
cho¢ oznacza to utrate pewnej liczby naszych czlonkoéw.
Zeby stowarzyszenie mialo sens, jego cztonkowie
muszg si¢ regularnie spotyka¢. Trudno o to, gdy trzeba
dojezdza¢ z daleka i nie ma dobrych srodkéw komu-
nikacji elektronicznej. W 1997 r. w zawodzie audytora
IT czy bezpiecznika poza Warszawa pracowaly poje-
dyncze osoby, bo wiekszos¢ firm swoje centrale miata
w stolicy. Od tego czasu powstaly w kraju centra ustu-
gowe zatrudniajace fachowcéw z naszej dziedziny i ko-
lejne oddziaty ma juz kto tworzy¢.
UK: Katowice nie podaja, ilu maja cztonkéw, War-
szawa, wg. Waszego Informatora prawie 400. To nie
za wiele, bioragc pod uwage, ze przystapi¢ do stowa-
rzyszenia moga nie tylko profesjonalisci wyspecjali-
zowani w dziedzinie ladu informatycznego, kontroli,
audytu, bezpieczenstwa i zapewnienia jakos$ci, ale
i sympatycy. Czy planujecie powiekszaé swoje szeregi?
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PFS: Powiekszamy sie caly czas, ponad 10 proc. rocz-
nie. Mogloby by¢ lepiej, gdyby nie bariera stawki czlon-
kowskiej w ISACA International. Jesteémy oddzialem
miedzynarodowej organizacji, a nie calkowicie nieza-
leznym lokalnym stowarzyszeniem i nie mozemy mie¢
czlonkéw, ktérzy nie nalezg réwnocze$nie do ISACA
International. W zamian za miedzynarodowe skladki
czlonkowie dostajg znizki na produkty i egzaminy ISA-
CA, w znacznej mierze darmowy dostep do bardzo sze-
rokiej gamy specjalistycznych publikacji i kurséw. Dlate-
go coraz wiecej $wiadomych i dbajacych o rozwdj swoich
pracownikéw firm zwraca pracownikom koszty czlon-
kostwa w ISACA. Kierownicy wiedza, ze osoba taka,
postawiona przed problemem z nieznanego

sobie obszaru, szybko go rozwiaze, ko-
rzystajac z odpowiednich Zrédet.

UK: W Polsce w samych tylko
firmach $wiadczacych ushu-

gi IT pracuje ok. 150 tys.

0s0b, co najmniej drugie

tyle na etatach przedsie-

biorstw réznych branz.

Ale kiedy zapytaé ludzi
zajmujacych si¢ bezpie-

czenstwem informatycz-

nym o przynalezno$¢ do
zawodowych  organiza-

cji, albo nie widzg takiej

potrzeby albo twierdza, ze

ISACA to konkurujace z ITA
stowarzyszenie  kontrolerdw.

Co nalezaloby powiedzie¢, zeby
wyprowadzi¢ ich z bledu?

PFS: No bez przesady, my nie mamy kon-

kurencji! A przede wszystkim w ITA. Skupiamy si¢ na
nieco innych obszarach. Duzo os6b ma podwdjne czlon-
kostwo. Dlatego wspolpracujemy w wielu kwestiach.
Ostatnio zaczyna to dotyczy¢ takze konferencji. Moge
sie zgodzi¢ z tym, ze kiedy$ konkurowalismy, ale te cza-
sy minety. Wedlug mnie wigkszy zysk przynosi wspét-
praca niz walka. Dla zarzadéw innych organizacji tez to
jest coraz bardziej oczywiste. ISACA krzewi fad i bezpie-
czenstwo informatyczne, IIA tad organizacyjny. Inne or-
ganizacje skupiaja sie bardziej na umiejetnoéciach tech-
nicznych. Dla mnie to naturalne, ze na przyklad etyczny
haker, bylo nie bylo zajmujacy si¢ bezpieczenstwem in-
formatycznym, zapisze si¢ do innej organizacji niz do
ISACA. Za to jestem przekonany, ze gdy zmieni dziatal-
nos¢ na bardziej doradcza, to do nas zawita.

Posiadacze certyfikatow
ISACA swoich kwalifikagji
zawodowych w UE czy
Ameryce nie muszg
.nostryfikowac".
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UK: Co roku polskie uczelnie opuszcza kilkanascie
tysiecy specjalistow IT, a rynek ciagle jest nienasyco-
ny. Prywatne firmy cze¢sto zatrudniaja informatykow
bez formalnego wyksztalcenia, twierdzac, ze ich wie-
dza i umiejetnosci sa nieporownywalnie wyzsze niz
u magistréw czy dyplomantéw IT. Czy ISACA ma ja-

kas$ propozycje dla nich?
PES: Dla o0s6b na studiach tak, ale ten temat wlasnie
rozwijamy i wolalbym sie na razie nie wypowiadac.
Osobom bez formalnego wyksztalcenia proponujemy
certyfikaty: Certyfikowanego Audytora Systeméw In-
formacyjnych CISA, Certyfikowanego Managera Bez-
pieczenstwa Informacji CISM albo Certyfikowanego
Managera Ryzyka Systeméw Informacyj-
nych CRISC. Ich zdobycie potwierdza
posiadanie niezbednej wiedzy i do-
$wiadczenia, takze wiedzy tech-
nicznej na wystarczajacym
poziomie, oraz znajomosci
tzw. najlepszych praktyk.
Czy oficer bezpieczenstwa
w duzej firmie musi sie
zna¢ na programowaniu
albo budowie systemoéw
operacyjnych? Nie. Musi
wiedzie¢, jakie ryzyka
wigzg si¢ z tworzeniem
lub zakupem oprogramo-
wania albo z konfiguracja
systemow oraz skad sie¢ to ry-
zyko bierze i jak je ograniczac.

Tylko tyle.

Mozna mie¢ odpowiednia wiedze
i umiejetnodci, ale pracodawca nie moze
tego tatwo sprawdzi¢. Certyfikat ISACA otwiera dro-
ge do kariery w wymarzonej dziedzinie. Stanowi dla
pracodawcy lepszy dowdd niz dyplom czy wewnetrzny
egzamin, a posiadacze certyfikatow swoich kwalifi-
kacji zawodowych w UE czy Ameryce nie muszg ,no-
stryfikowa¢”. Przyklad? Méj znajomy, audytor przede
wszystkim finansowy z wyksztalceniem ekonomicz-
nym, zdobyl certyfikat CISA i dostal w macierzystym
banku bardzo intratng i rozwojowa propozycje przej-
écia z audytu detalu do audytu IT. Czyzby powodem
byt brak fachowych kandydatéw na rynku albo zbyt
dlugi proces rekrutacji? Nie sadze. Jego wyksztalcenie
i wczesniejsze doswiadczenie to gwarancja, ze bedzie
potrafit przedstawi¢ zauwazone problemy informa-
tyczne jezykiem i z punktu widzenia bankowcdw, a nie
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tylko slangiem technicznym. A jego certyfikat CISA to
gwarancja, ze w ogole te problemy zauwazy.

UK: Od zalozenia ISACA Polska minelo 20 lat. To okra-
gla rocznica, ale przeszla bez echa. Nie bylo swietowa-
nia?

PFS: Swigtowania nie bylo. Znaczna cze$¢ naszych
czltonkow 20 lat temu byta jeszcze na studiach albo
w podstawowkach. Czy zjazd zastuzonych dinozauréw
mogtby ich zainteresowac? Watpie. Natomiast my, sta-
rzy czlonkowie (jestem nim od 2001 r.) czesto sie spo-
tykamy z réznych okazji i utrzymujemy staly kontakt,
mimo zZe teraz jesteSmy w dwdch odrebnych stowarzy-
szeniach. Ale nikt nie wpadt na pomyst, by obchodzi¢
jubileusz, nawet wciaz ak-
tywni czlonkowie zalozy-
ciele. Patrzymy w przysztosé
zamiast nurza¢ si¢ w prze-
szto$ci. Dzieki temu sta¢ nas
na nowe i nie jestesmy jesz-
cze tak bardzo przestarzali.
UK: Zdobywanie specja-
listycznych ~ zawodowych
kwalifikacji nie konczy sie
dzisiaj na odebraniu dyplo-
mu. Przedstawiciele wielu
profesji poddaja si¢ egzami-
nom, by uzyskaé¢ zawodowy
certyfikat. A dlaczego spe-
cjalisSci w dziedzinie ladu
informatycznego, kontro-
li, audytu, bezpieczenstwa
i zapewnienia jako$ci po-
winni podja¢ starania o jeden z certyfikatow ISACA?
PEFS: Specjalisci? Dlaczego méwi Pani tylko o specjali-
stach? Wszystkie osoby zajmujace si¢ zawodowo dang
tematyka powinny potwierdza¢ swoje kwalifikacje.
Moge tylko doda¢, ze certyfikaty trzeba utrzymywac,
to znaczy trzeba sie ustawicznie ksztalci¢ i by¢ w stanie
udowodni¢ rozwijanie umiejetnosci przez okreslong
liczbe godzin w roku. I to prawdziwe rozwijanie, a nie
tylko chodzenie na darmowe czy pétdarmowe konfe-
rencje sprzedazowe. Konferencje pod patronatem ISA-
CA lub IIA s3 uznawane przez ISACA International za
prawdziwe doskonalenie i gwarantuja otrzymanie nie-
zbednych punktéw rozwoju zawodowego.

Certyfikat ISACA to réwniez bezposredni zysk.
W wielu krajach jego zdobycie oznacza, wedlug badan
ankietowych, automatyczny wzrost zarobkéw o 20 do
30 proc. U nas wzrost nie jest automatyczny, ale certyfi-

umiejetnosci
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Certyfikaty trzeba
utrzymywac,
trzeba sie ustawicznie
ksztatcic i byC w stanie
udowaodnic rozwijanie

kat czesto jest warunkiem zdobycia pracy na wielu sta-
nowiskach. Takze w administracji publiczne;.

UK: Rozumiem, ze ISACA jako organizacja ma obo-
wiagzek przede wszystkim dba¢ o swoich czlonkow
i stale ich doskonali¢, ale czy nie sadzi Pan, ze dobrze
byloby rozszerzy¢ dzialalno$¢ edukacyjna poza ten
krag? Przeciez od dawna $wiata nie da si¢ jednoznacz-
nie podzieli¢ na realny i wirtualny.

PFS: Tez tak uwazam, nie da si¢ tego rozdzieli¢ i dla-
tego juz dawno z dzialalnoscig edukacyjng weszlismy
w $wiat... no, moze jeszcze nie wirtualny, ale sieciowy.
Na naszych comiesiecznych spotkaniach edukacyjnych
pojawia sie ponad 100 oséb. To imprezy otwarte dla kaz-
dego i darmowe, na dodatek
transmitowane w sieci do Ka-
towic i wigkszych skupisk za-
przyjaznionych organizacji.
Jeszcze pare lat temu 80 oséb
na spotkaniu i nascie ogla-
dajacych, potem zapis spo-
tkania na stronie to byt duzy
sukces. Teraz taka frekwencja
to bytaby wpadka. Oczywi-
$cie zapraszamy czytelnikow
KontrolerINFO, z pewno$cia
bedg zainteresowani. Infor-
macje mozna znalez¢ na stro-
nach www naszych i naszych
przyjaciél oraz w portalach
spoleczno$ciowych.

Od wrzesnia br. do maja
przyszlego roku wszystkie
spotkania poswigcone sa RODO, czyli europejskiemu roz-
porzadzeniu dotyczgcemu ochrony danych osobowych
GDPR i jego polskiej wersji. Projekt wdrazajacej go ustawy
niedawno opublikowato Ministerstwo Cyfryzacji, proszac
nas réwnoczesnie o zglaszanie uwag. Moze dlatego, ze
weczesniej odwiedzit nas pelnomocnik Minister do spraw
RODO i dostal na tyle istotne uwagi dotyczace samych
zalozen do ustawy, ze niektdre z nich nawet zamierzat
uwzglednic¢?

UK: Po dwdch dekadach na pewno ISACA Warszawa
ma wiele osiaggniec. A ktore jest najwazniejsze?

PFS: Najwazniejsze jest jeszcze przed nami, no i to nie
jest 20 lat — wcze$niejsze osiggniecia ISACA Polska,
sprzed powstania ISACA Katowice, sg takze ich sukce-
sami, to nasz wspolny dorobek.

UK: A jakie plany na blizszg i dalszg przyszto$é?

PFS: To temat na dluga, moze nastepng rozmowe. v/

to znaczy




