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Streszczenie

Niniejsza publikacja zawiera syntetyczne zestawienie
i oméwienie dowodéw, ktére moga by¢ gromadzone
w ramach prowadzonych postepowan kontrolnych.
Wskazuje, na jakiej podstawie prawnej mozna je legalnie
pozyskiwac i w jaki sposdb, w razie koniecznosci, wyko-
rzystywaé w postepowaniach karnych lub cywilnych.

W opracowaniu podjeto probe krétkiego omoéwienie
dowodéw w procedurze karnej i cywilnej, na gruncie
obecnie obowigzujacych przepiséw prawnych.

Stowa kluczowe:
Dowody, audyt $ledczy, kontrola, postepowanie karne
lub cywilne, waloryzacja procesowa.

Abstract

This publication contains synthetic summery and discus-
sion about evidence, which may be gathered in control-
ling proceeding. It unfolds the legal basis, at which evi-
dence may be acquired legally and how, if necessary, may
be used in criminal or civil proceedings. The study un-
dertook an attempt to discuss evidence in criminal and
civil procedures, in accordance with the law in force.

Keywords:
Evidence, investigative audit, internal control, criminal
or civil proceedings, process validity.

Wstep

Pojecie ,audyt”, z tac. ,,auditor”, tj. stuchacz, stuchajacy,
pochodzi od stosowanej w starozytnym Rzymie pro-
cedury, stuzacej eliminowaniu bledéw rachunkowych.
Polegata ona na ,przestuchiwaniu rachunkéw” przez
urzednika, ktéry poréwnywat tre$¢ jednego dokumen-
tu z odczytywanym przez innego urzednika drugim
dokumentem.

Nowoczesna instytucja audytu (ang. auditing) ist-
nieje i rozwija sie od XIX wieku. Poczatkowo byto to
dzialanie niezaleznych ekspertéw, ktérzy potwierdzali
prawdziwos¢ sytuacji finansowej podmiotu gospodar-
czego badz wskazywali na niedociggniecia. Mial on
wiec charakter zewnetrzny.

Zmiana roli audytu nastapila na poczatku XX wie-
ku. Organizacje, chcac uniezaleznic¢ si¢ od audytoréw
zewnetrznych, zaczely zatrudniaé wlasnych ekspertow,
ktérzy weryfikowali poprawnos¢ zapiséw ksiegowych,
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zgodnos$¢ procedur z przepisami, a takze skutecznos¢
mechanizméw kontrolnych. Audytorzy rekrutowali si¢
glownie ze $rodowiska biegtych rewidentéw i dlatego
rodzacy sie audyt wewnetrzny byl poczatkowo zdomi-
nowany przez zagadnienia ksiggowe.

Pojecie kontroli réwniez ma swojg bogata historie.
Wywodzi sie z dwdch gléwnych Zrédet, a mianowicie
z tradycji francuskiej oraz brytyjskie;j.

We Frangji i na kontynencie le contréle, pochodzace
od stow contre role (przeciwzapisek), odzwierciedlato
cze$¢ dokumentu sporzadzanego w ramach swoistego
sposobu przyjmowania danin od podatnika. Urzednik
przyjmujacy podatek sporzadzal dokument w dwdch
jednakowych kolumnach, a nastepnie przedzieral go
miedzy kolumnami. Jedng cze$¢, w postaci zwoju, wre-
czal podatnikowi, jako dowdd spelnienia obowigzku
podatkowego. Druga cze¢$¢ dokumentu skladana byla
w urzedzie dla celéw ewidencyjnych i potwierdzenia
autentyczno$ci dokumentu, ktéry otrzymal podatnik.
Cze$¢ dokumentu zatrzymywana przez urzednika
okreslano stowem contre réle, co doprowadzilo do wy-
ksztalcenia sie stowa ,,kontrola”.

W tradycji brytyjskiej ,,kontrola” stanowi to samo,
co ,wladza”. Kontrolowanie to sprawowanie wladzy pu-
blicznej.

W XX wieku orientacja audytu wyewoluowata z po-
dejscia rachunkowo-ksiegowego w kierunku bizneso-
wo-zarzadczym. Wigze sie to z rosngcym poziomem
zlozonosci dzialalnosci gospodarczej organizacji, a co
za tym idzie, coraz bardziej ograniczong mozliwoscia
bezposredniego kierowania ich dzialalno$cig. Postepu-
je réwniez specjalizacja audytu, np. w zakresie audytu
systemo6w informatycznych lub audytu $ledczego.

Obecnie istnieje wiele definicji zaré6wno audytu, jak
i kontroli. Na potrzeby tego opracowania przytocze je-
dynie kilka z nich.

Kontrola jest to obserwowanie, ustalanie lub wykry-
wanie stanu faktycznego, pordwnywanie rzeczywisto-
§ci z zamierzeniami, wystepowanie przeciwko zjawi-
skom niekorzystnym oraz informowanie wlasciwych
jednostek o dokonanych spostrzezeniach'.

Wedlug INTOSAI (Miedzynarodowa Organizacja
Naczelnych Organéw Kontroli Wewnetrznej) kontro-
la wewnetrzna jest narzedziem zarzadzania, wyko-
rzystywanym do uzyskania racjonalnej pewnosci, ze

cele przedsigbiorstwa zostaly osiagniete. Kontroli we-
wnetrznej podlegaja wszystkie wystepujace w przedsie-
biorstwie/instytucji procesy techniczne, technologicz-
ne, ekonomiczne i spoleczne, w zakresie dziatalnosci
biezacej, eksploatacyjnej, jak tez inwestycyjnej. Kontro-
la wewnetrzna bada i ocenia przebieg oraz efekty pro-
cesow, adekwatno$¢ nakladéw rzeczowych i finanso-
wych oraz wszelkiego rodzaju dokumenty, urzadzenia
i sprawozdania powstajace w trakcie i w wyniku tych
procesow.?

Pojecie kontroli wewnetrznej czgsto jest stosowa-
ne zamiennie z audytem. Jego zadanie opiera si¢ na
petnieniu funkcji doradczej, konsekwencja ktorej jest
przysporzenie przedsiebiorstwu warto$ci dodane;.

Zgodnie z definicjg The Institute of Internal Auditors
(ITA), audyt wewnetrzny jest dziatalnoscig niezalezna
i obiektywna, ktdrej celem jest przysporzenie wartosci
i usprawnienie dzialalnosci operacyjnej organizacji.
Polega na systematycznej, dokonywanej w uporzadko-
wany sposdb ocenie proceséw: zarzadzania ryzykiem,
kontroli i fadu organizacyjnego i przyczynia si¢ do po-
prawy ich dziatania. Pomaga organizacji osiagna¢ cele,
dostarczajac zapewnienia o skutecznosci tych proce-
sow, jak réwniez poprzez doradztwo.

Szczegblnym rodzajem audytu jest audyt $ledczy,
ktéry inicjowany jest w momencie uzyskania infor-
macji o podejrzeniu popelnienia naduzycia, badz tez
przestepstwa. Jego zakres obejmuje caloksztalt dzialan,
majacych na celu potwierdzenie lub wykluczenie zaist-
nienia powyzszego czynu oraz ustalenie jego sprawcy.
Celem audytu $ledczego jest nie tylko uzyskanie infor-
macji o samym fakcie popelnienia naduzycia lub czynu
zabronionego i ustalenie sprawcy, ale takze wskazanie
jego przyczyn, charakteru, okolicznoéci zaistnienia,
wywolanych skutkéw. Bardzo istotng rolg audytu $led-
czego jest takze zgromadzenie i zabezpieczenie mate-
rialu dowodowego, ktéry w przysztosci wykorzystany
bedzie na potrzeby wewnetrze organizacji, badz tez
w celu ewentualnego zlozenia zawiadomienia o popel-
nieniu przestepstwa.

W toku postepowan kontrolnych badz audytowych
gromadzony jest szereg informacji. Nie ma przepiséw
prawnych, ktoére szczegétowo regulowalyby metody
ich pozyskiwania. Pewne wskazéwki, co do sposobu
postepowania, mozna odnalez¢ w standardach branzo-

1. Zrédlo internetowe: https://pl.wikipedia.org/wiki/Kontrola_wewn%C4%99trzna
2. Aleksandra Majchrzak Rachunkowos¢ Kontrola Wewnetrzna, Doradca Podatnika 17/2005
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wych lub aktach prawa wewnetrznego, obowiazujacych
w jednostce. Jednak, majac na uwadze, zZe material do-
wodowy uzyskany na etapie postepowania kontrolnego
lub audytowego moze by¢ podstawa do przeprowadze-
nia postepowania sgdowego, zar6wno na gruncie prawa
karnego, jak i cywilnego, mozna positkowac si¢ rozwig-
zaniami kodeksowymi. Jedynie prawidlowe zgroma-
dzenie dowoddéw czynu przestepczego, pozwoli na ich
pdzniejsza, procesowa waloryzacje, a co za tym idzie
ukaranie winnego badZ odzyskanie przez instytucje
utraconych korzysci.

I. DOWODY W POSTEPOWANIU KARNYM I CY-
WILNYM

Proces karny nie zna legalnej teorii dowodowej. W ko-
deksie postepowania karnego nie sformulowano za-
mknietego katalogu dowodéw. Dowodem moze by¢
wiec wszystko, co przyczynia si¢ do ustalenia prawdy.
Podobnie w kodeksie postepowania cywilnego kata-
log dowodéw, do ktérych strona moze si¢ odwotag, jest
otwarty. Sa to: dokumenty, zeznania §wiadkéw, opinie
biegltych, ogledziny, przestuchania stron i inne $rodki
dowodowe, jak np. fotografie. Czesto zdarza sie, ze nad-
rzedne znaczenie dla przebiegu postepowania dowodo-
wego majg dokumenty. Zasada procesows jest, ze ciezar
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dowodu spoczywa na stronie, ktéra poprzez przedsta-

wienie danych faktéw jako dowdd chce przekona¢ sad

do swoich racji.’

Bardzo wazne jest, by odréznia¢ zrédta dowodu od
srodka dowodowego. Przez zrédlo dowodowe rozu-
miemy osoby lub rzeczy, od ktérych pochodzi dowéd.
Moga to by¢: rzeczy ruchome i nieruchome (a wiec tak-
ze miejsce). Do rzeczy zaliczamy na przykiad: zwloki,
oddzielone czedci ciata ludzkiego i zwierzecia, a takze
dokumenty.

Natomiast $srodkiem dowodowym jest nosnik infor-
magji o fakcie podlegajacym udowodnieniu. Srodkami
moga by¢:

v/ wyjasnienia podejrzanego/oskarzonego, zeznania
$wiadka, opinia bieglego;

v cechy charakterystyczne ciala ludzkiego poddane
ogledzinom lub badaniom;

v cechy charakterystyczne miejsca, rzeczy, zwlok,
dokumentu, wyodrebnione pod katem widzenia
przedmiotu dowodzenia.

W ramach pozyskiwania dowodéw prowadzone s czyn-

nosci dowodowe, polegajace na poszukiwaniu, ujawnie-

niu lub kontroli dowodéw. Ich celem jest dostarczenie
materialu potrzebnego do dokonania ustalen faktycz-
nych i ich oceny. Czynno$ci dowodowe mozna podzieli¢

Podzial zrédet dowodowych, srodkéw dowodowych i sposobéw ich pozyskania'

ZRODLO DOWODU SRODEK DOWODOWY SPOSOBY UZYSKANIA
oskarzony wyjasnienia przestuchanie

$wiadek zeznania przestuchanie

biegly opinia biegtego przestuchanie/odczytanie
dokument tre$¢ dokumentu odczytanie

przedmiot materialny wladciwosci przedmiotu ogledziny

eksperyment procesowy wyniki eksperymentu przeprowadzenie
wywiad §rodowiskowy wyniki wywiadu przeprowadzenie

3. Monika Pazik Co moze by¢ dowodem w postepowaniu cywilnym?, Wydawnictwo Infor — publikacja internetowa: http:/www.

infor.pl/prawo/w-sadzie/postepowanie-sadowe/304604,Co-moze-byc-dowodem-w-postepowaniu-cywilnym.html

4. na podstawie: Marian Cie$lak Polska procedura karna - Podstawowe zatoZenia teoretyczne, PWN, Warszawa 1971

5. napodstawie: Stanistaw Katuzny Kontrola Wewnetrzna Teoria i Praktyka, PIKW, Warszawa 2016
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na: wykrywanie, zbieranie i wydobywanie dowodéw, za-
bezpieczanie dowodow, wprowadzenie dowodéw do po-
stepowania rozpoznawczo-decyzyjnego (przed organem
wydajacym decyzje), przeprowadzanie dowodéw, ocena
dowodoéw i dokonywanie ustalen faktycznych.*

Proces dowodzenia w postepowaniu karnym opie-
ra si¢ na prawdopodobienstwie. Jest to typ rozumowa-
nia redukcyjnego, polegajacego na wyjsciu od znanych
i pewnych nastepstw oraz nieznanych lub niepewnych
racji, w postaci faktu przeszlego. Efekty tego wniosko-
wania nie wynikaja logicznie z przestanek, tylko: albo
przestanki wynikajg logicznie z samego tylko wniosku
albo z wniosku i niektérych przestanek wynikajg lo-
gicznie przestanki pozostate.

Klasyfikacja dowodow

Rodzaje klasyfikacji dowodéw mozna podzieli¢ na®:

A. DOWODY PIERWOTNE I POCHODNE

v dowody pierwotne - pochodza od zrédla dowodu,
ktore zetkneto sie bezposrednio z faktem udowad-
nianym (naoczny $wiadek, oryginal dokumentu,
wyjaénienia podejrzanego/oskarzonego);

v dowody pochodne - pochodza od zZrédla dowo-
du posredniczacego miedzy Zrédlem pierwotnym
a faktem udowodnionym ($wiadek ,,ze stuchu”, foto-
grafia przedmiotu, kserokopia lub fotografia doku-
mentu itp.).

B. DOWODY POJECIOWE I ZMYSLOWE

v dowody pojeciowe - posiadajg tre$¢ intelektualng
(wyjasnienia podejrzanego/oskarzonego, zeznania
$wiadka, opinia bieglego, tre§¢ dokumentu, wyniki
eksperymentu);

v dowody zmystowe - opieraja si¢ na poznawaniu bar-
dziej za pomocg zmystoéw niz intelektu (wlasciwosci
ciala, miejsca, rzeczy).

C. DOWODY BEZPOSREDNIE I POSREDNIE

v dowody bezposrednie - dotycza wprost faktu glow-
nego, np. przyznanie si¢ podejrzanego/oskarzonego
do winy, zeznanie $§wiadka, ktéry widzial przestep-
cze dzialanie;

v dowody posérednie (poszlakowe) - dotycza faktu
dowodowego, np. odciski oskarzonego na miejscu
przestepstwa, zeznanie $wiadka, ktory styszal groz-
by oskarzonego pod adresem osoby pobitej, alibi.

D. DOWODY PRZYPADKOWE I Z PRZEZNACZE-

NIA

v dowody przypadkowe - naturalne, ktérych zaistnie-
nie nie bylo zwigzane z prowadzonym postepowa-
niem, powstaly bez tzw. ,,intencji dowodowej”;
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v dowody z przeznaczenia - takie, ktérych zrdédla
tworzono w procesie, w celu udowodnienia pewnej
okoliczno$ci, np. tres¢ protokotu zeznania $wiadka
przybranego do ogledzin.

E. DOWODY SCISLE I SWOBODNE

v dowody $cisle — przeprowadzone w formie okreslo-
nej w przepisach prawa dowodowego, bezwzglednie
wymagane, jako podstawa rozstrzygniecia o winie
ikarze;

v dowody swobodne - nieformalne, nieprzeprowa-
dzone w sposéb scisle wyznaczony przez przepisy
prawa dowodowego i nieutrwalone w formie proto-
kotu, jest to dowdd przeprowadzany we wszystkich
postepowaniach sprawdzajacych, zaréwno przed
wszczeciem postepowania przygotowawczego, jak
i w zwigzku z badaniem zasadnosci wznowienia po-
stepowania lub podjecia warunkowo umorzonego
postepowania w postepowaniach incydentalnych,
toczacych si¢ poza rozprawsg, oraz w postepowaniu
przygotowawczym.

F. DOWODY OSOBOWE I RZECZOWE

v dowody osobowe - zeznania §wiadkéw, wyjasnienia
oskarzonego, opinie biegtych;

v dowody rzeczowe — wlasciwosci miejsc i rzeczy pod-
danych ogledzinom, tre$¢ dokumentéw.

1. WPROWADZENIE DOWODOW DO PROCESU
Istnieja dwa sposoby wprowadzenia pozyskanych do-
wodéw do procesu. Organ procesowy prowadzacy po-
stepowanie dowodowe przeprowadza dowody albo na
wniosek stron albo z urzedu.

Wprowadzenie do procesu dowodéw z urzedu jest
zjawiskiem typowym dla karnego postepowania przy-
gotowawczego, czyli $§ledztwa lub dochodzenia, nato-
miast w postepowaniu przed sadem cywilnym oraz
karnym dominuja dowody na wniosek.

Whniosek dowodowy to nic innego, jak zgdanie
strony przeprowadzenia jakiego$ dowodu (czynno$ci
procesowych i faktycznych), ktéry ma potwierdzi¢
jej wersje dotyczaca okolicznosci sprawy. Jest prze-
prowadzany za pomocg zaproponowanych zrédet
dowodowych i uzyskanych w ten sposoéb $rodkéw
dowodowych. Wniosek moze by¢ ztozony ustnie lub
pisemnie, ale zawsze powinien zawieraé nastepujace
elementy:

v oznaczenie zrédla dowodu, np. imie i nazwisko
$wiadka i jego adres;

v teze dowodowa, czyli wskazanie, jakie okolicznosci
maja by¢ udowodnione.




Oddalenie wniosku dowodowego w postepowaniu kar-

nym nastepuje na podstawie art. 170 k.p.k., jezeli:

v przeprowadzenie dowodu nie jest dopuszczalne, np.
$wiadkowi przystuguje prawo odmowy zeznan;

v okoliczno$¢, ktéra ma by¢ udowodniona, nie ma
znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy, jej uwzgled-
nienie nie moze w zaden sposoéb wplynaé na tres¢
rozstrzygniecia zaréwno co do odpowiedzialno$ci
karnej, jak i kary czy srodka karnego, a takze nie ma
znaczenia dla rozstrzygniecia jakiegokolwiek sadu
w danej sprawie;

v okoliczno$¢ jest juz udowodniona zgodnie z twier-
dzeniem wnioskodawcy lub wynika z innych, juz
wczes$niej przeprowadzonych czynnosci proceso-
wych w toku postepowania;

v dowdd jest nieprzydatny dla stwierdzenia danej
okoliczno$ci, wnioskodawca wskazuje Zrédto dowo-
dowe niebedace nosnikiem informacji o fakcie, kto-
ry ma by¢ udowodniony;

v przeprowadzenie dowodu jest niemozliwe ze wzgle-
dow faktycznych lub technicznych, przy czym prze-
szkoda ma charakter nieusuwalny;

v wniosek dowodowy w sposéb oczywisty zmierza do
przedluzenia postepowania.

Oddalenie wniosku dowodowego nastepuje zawsze

w drodze postanowienia, ktore musi zawiera¢ uzasad-

nienie. Mimo oddalenia, organ procesowy moze po6z-

niej wniosek dopusci¢, chociazby nie ujawnily sie nowe
okolicznosci.

Istniejg takze czynnosci kontrolujace dowody, majace

na celu sprawdzenie ich wiarygodnosci. Sg to:

v konfrontacja, czyli ,stawienie sobie do oczu” prze-
stuchiwanych oséb. Moga to by¢ rézne konfiguracje,
np. $wiadka ze §wiadkiem, $wiadka z podejrzanym/
oskarzonym, podejrzanego/oskarzonego z podejrza-
nym/oskarzonym;

v/ poréwnanie oryginaléow dowodéw rzeczowych
z kopiami (najczesciej stosowane w odniesieniu do
dokumentu);

v/ ponowienie tej samej czynnosci dowodowej przez
ten sam lub inny organ procesowy.

III. PODSTAWY PRAWNE GROMADZENIA DO-
WODOW W POSTEPOWANIACH KONTROLNYCH
i ADYTOWYCH

W pracy kontrolera zdarzajg sie sytuacje, gdy infor-
macje zebrane w toku czynnosci wskazujg na wysokie
prawdopodobienistwo popelnienia czynu zabronionego
lub tez dzialania na szkode jednostki organizacyijnej.
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Powyzsze moze skutkowa¢ zlozeniem przez kierownika
jednostki zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa
lub wystgpienia na droge cywilnoprawng przeciwko
osobie, ktora dzialala na szkode firmy. Wydaje sie, ze

w takiej sytuacji powinien zosta¢ zgromadzony solidny

i niepodwazalny material dowodowy, zgodnie z obo-

wigzujacymi przepisami prawnymi. Podstawsg jego

zbierania sg nastepujace, powszechnie obowiazujace
akty prawne:

v Konstytucja RP art. 54 ust. 1: ,Kazdemu zapewnia
sie wolno$¢ wyrazania swoich pogladéw oraz pozy-
skiwania i rozpowszechniania informacji“. Osoba
prywatna w przeciwienstwie do organéw panstwo-
wych nie moze stosowaé srodkéw przymusu, naru-
sza¢ konstytucyjnych praw jednostki, czy zbierajac
dowody realizowa¢ znamion czynu przestepnego.
Nie mozna gromadzi¢ dowodéw/informacji, famiac
przy tym zakazy ustawowe, ktdre jasno okreslaja
ramy, w jakich mozemy sie poruszac.

v Kodeks postepowania karnego nie reguluje sposo-
bow uzyskiwania dowodéw prywatnych, jednak art.
393 k.p.k. § 3 dopuszcza je: ,,Moga by¢ odczytywane
na rozprawie wszelkie dokumenty prywatne, po-
wstale poza postepowaniem karnym, w szczegolno-
$ci o§wiadczenia, publikacje, listy oraz notatki.”

v Kodeks postepowania cywilnego w art. 3 stanowi:
»Strony i uczestnicy postgpowania obowigzani sg
dokonywa¢ czynno$ci procesowych zgodnie z do-
brymi obyczajami, dawa¢ wyjasnienia co do okolicz-
noéci sprawy zgodnie z prawda i bez zatajania cze-
gokolwiek oraz przedstawia¢ dowody.”

W polskim prawodawstwie brak jest odrebnych aktow

prawnych, ktére regulowatyby w sposéb kompleksowy

prowadzenie postepowan kontrolnych, a tym samym
sposéb gromadzenia dowodow.

Bardzo czesto przeprowadzenie postepowania kon-
trolnego zwigzane jest z potrzeba szybkiego reagowa-
nia, wprowadzania mechanizméw chronigcych interesy
przedsiebiorstwa czy tez w szczegdlnych przypadkach,
zastosowania sankgcji. Jego celem jest zwalczanie na-
gannych i szkodliwych zachowan i postaw, mogacych
godzi¢ w interesy firmy/instytucji. Nalezg do nich mie-
dzy innymi zachowania lub czyny pracownikéw takie
jak:

v/ Ujawnianie tajemnic przedsigbiorstwa,

v falszowanie dokumentacji zwigzanej z pracy, jej ilo-
$cia, jakoscia, czasem i kosztami,

v ukrywanie razacych szkdd i bledéw popelnionych
w trakcie pracy,
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v wykorzystywanie przedmiotéw, materialéw i narze-
dzi pracy w celach osobistych,

v wykorzystywanie sprzetu firmy do celéw prywat-
nych (na przykiad $rodkéw tacznosci i komunika-
cji),

v kopiowanie na wlasny uzytek programéw kompute-
rowych i innych materiatow,

v zalatwianie spraw prywatnych w czasie i miejscu
pracy,

v/ niewywiazywanie si¢ z podstawowych obowiazkéw
wynikajacych z zakresu obowigzkéw pracowni-
czych.

Wielokrotnie kontroler staje przed dylematem, w jaki

sposéb udowodni¢ i prawidtowo udokumentowaé za-

istnienie powyzszych czynoéw.
Podobnie jak w procedurze karnej

i cywilnej, nie ma zamknietego ka-

talogu dowoddéw kontroli. Tak

wiec, za dowdd mozna uznaé

kazdy przedmiot lub fakt,

majacy znaczenie dla prowa-

dzonej kontroli. Na potrze-

by tego opracowania przy-

tocze kilka przyktadéw, co

mozemy uzna¢ za dowody

i w jaki sposéb mozemy je

pozyska¢, nie naruszajac
obowigzujgcych  przepisow
prawa.

1. DOKUMENTY

Dowoéd z dokumentu stoi bardzo wy-

soko w hierarchii dowodéw, gdyz daje wigk-

sze gwarancje obiektywizmu niz wyjas$nienia oséb czy

sktfadane o$wiadczenia. W tym miejscu nalezy poru-

szy¢ problem falszowania dokumentéw. Rozrézniamy
dwa typy falszerstw:

v falszerstwo materialne, stypizowane w art. 270 kk.
Polega ono na przerobieniu, zmianie tresci istnieja-
cego oryginalnego dokumentu przez osobe do tego
nieupowazniong lub sporzadzeniu dokumentu, kté-
ry ma wywolywaé wrazenie, ze pochodzi od innej
osoby. Wowczas powstaje falsyfikat dokumentu.
Dotyczy to takze podpisania si¢ cudzym nazwi-
skiem za zgoda tej osoby. Ponadto art. 270 kk ujmu-
je przestepstwo falszerstwa dokumentéw w trzech
typach czynu zabronionego: podrobienie, przero-
bienie i uzywanie jako autentycznego, dokumentu
podrobionego lub przerobionego,
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Przekroczenie przez
pracodawce uprawnien

w zakresie pozyskiwania
dowodow moze naruszyc
dobra osobiste pracownikow,
co podlega ochronie na
gruncie prawa cywilnego

v falszerstwo intelektualne stypizowane jest w art.
271 kk. Polega na poswiadczeniu nieprawdy w au-
tentycznym dokumencie przez funkcjonariusza pu-
blicznego lub inng osobe uprawniong do jego wysta-
wienia. W przeciwienstwie do przestepstwa falszu
materialnego nie chodzi tu o kazdy dokument, ale
tylko o taki, ktorego sporzadzenie mozliwe jest wy-
tacznie przez osobe o odpowiednich kwalifikacjach,
przez co jest to przestepstwo indywidualne wladci-
we. Poswiadczenie nieprawdy moze polega¢ na za-
tajeniu badz przeinaczeniu faktéw albo na potwier-
dzeniu nieistniejacych okoliczno$ci.

W toku postepowania kontrolnego audytor powinien

podda¢ dokument badaniu w zakresie formalnym

i merytorycznym. Badanie formalne ma na

celu ustalenie autora, rodzaju doku-

mentu, jego autentycznosci, legal-

nosci wystawienia, autentyczno-

$ci podpiséw 1 prawidtowosci
sporzadzenia.

Badanie merytoryczne po-

lega na zapoznaniu si¢ z jego

tre$cia i dokonaniu oceny

tejze treSci pod wzgledem

zawartych w nim informa-

cji. Ocena kontrolera powin-

na skupi¢ si¢ w tym przy-

padku na ustaleniu, czy tres¢

dokumentu odpowiada stanowi

faktycznemu, ktéry ma on po-

twierdzic.
Dowéd z dokumentu, ktérego au-
tentycznos$¢ nie jest kwestionowana powi-

nien zosta¢ wlaczony do materiatéw kontroli w postaci
kserokopii, potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem.
Natomiast w przypadku uzasadnionego podejrzenia
popetnienia falszerstwa, kontroler zobowigzany jest
do zabezpieczenia dokumentu w oryginale. Z tej czyn-
noéci powinien zosta¢ spisany protokoél, podpisany za-
réwno przez kontrolujacego, jak i kierownika jednost-
ki, z ktérej dokument zostat zabezpieczony.

2. OSWIADCZENIA 1 WYJASNIENIA PRACOWNI-
Zr6édtem dowodowym jest w tym przypadku pracow-
nik, ktory dostarcza kontrolujgcemu wiadomosci o fak-
tach, bedacych przedmiotem kontroli. W tym miejscu
pojawia sie pytanie: czy pracownik ma obowigzek skla-
dania wyjaénien? Zgodnie z art. 100 § 1 Ustawy z dnia




26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2016 1. poz.
1666, 2138, 2255, 2 2017 r. poz. 60) ,,Pracownik jest obo-
wigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz
stosowac sie do polecen przefozonych, ktére dotycza
pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowa o prace”. Upowaznienie do przeprowadze-
nia kontroli jest takim wtasnie poleceniem przetozone-
go i na jego podstawie pracownik ma obowiazek udzie-
li¢ wyjasnien na zadane kontrolujacego.

Odmowa wykonania polecenia stuzbowego wiaze
sie z odpowiedzialno$cig porzadkowa lub dyscyplinar-
ng. Odpowiedzialnosci dyscyplinarnej podlegaja tylko
niektérzy pracownicy, objeci tzw. pragmatykami stuz-
bowymi, tj. regulacjami odnoszacymi si¢ tylko do ich
praw i obowigzkow stuzbowych. W tym miejscu nalezy
przypomnie¢, iz pracownikowi przystuguje prawo od-
mowy skladania wyjasnien lub odpowiedzi na zada-
ne pytanie, jezeli mogloby to narazi¢ go lub osobe dla
niego najblizsza na odpowiedzialno$¢ karng za prze-
stepstwo lub przestepstwo skarbowe. Jest to analogia
do przepiséw kodeksu postepowania karnego (art. 182
i 183 k.p.k.). Kontrolujacy zobowigzany jest poinformo-
wa¢ pracownika zaréwno o jego prawach jak i obowiaz-
kach.

Pracownik moze by¢ zrédlem zaréwno wyjasnien,
jak i sktadanych o$wiadczen. Zasadniczg cecha, ktora
je odrdznia, jest osoba inicjujaca. Wyjasnienia sktada-
ne s3 na wyrazne polecenie kontrolujacego, natomiast
o$wiadczenia skladane sg z inicjatywy pracownika. Ze
wzgledu na forme udzielania zaréwno wyjasnien jak
i skladania o$wiadczen mozna podzieli¢ je na ustne
i pisemne.

Nalezy pamietaé, aby oswiadczenie ustne udoku-
mentowal stosowng notatka. Warto w tym miejscu
przypomnie¢ zasade z postepowania karnego, iz wyz-
szg moc dowodowa maja zeznania naocznego $wiad-
ka niz osoby, ktéra tylko o zdarzeniu styszata. Ponad-
to osoba zapamietujgca fakty moze popelnia¢ bledy
spostrzegania wzrokowego, stuchowego, dotykowego
lub tez mie¢ ztudzenia (iluzje) i omamy (halucynacje).
Moze tez $wiadomie wprowadza¢ w blad, dlatego nale-
2y w sposob obiektywny dokona¢ oceny jej wiarygod-
nosci i podja¢ probe zweryfikowania uzyskanych infor-
macji za pomocg innych dowoddow.
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3. OPINIA BIEGLEGO

Jak juz wczeéniej wspomniano, w postepowaniu kon-

trolnym biegly jest Zrédtem dowodowym, a jego opinia

srodkiem dowodowym. Opinia prywatna nie moze sta-
nowi¢ dowodu w postepowaniu procesowym, wniosek

0 jej dopuszczenie w charakterze dowodu zostaje zatem

z zasady odrzucony. Moze ona by¢ jednak potraktowa-

na jako:

v wniosek dowodowy o powotanie bieglego na oko-
licznosci wskazane w tej opinii;

v informacja o potencjalnym dowodzie, stanowi bo-
wiem sygnal, ze powolujac bieglego, sad moze uzy-
ska¢ istotne dla sprawy informacje.

Opinia rzeczoznawcy moze odgrywaé wazng role

w procesie, pozwalajac obroncy i oskarzonemu na

kontrole opinii bieglych dopuszczonych jako dowdd,

a takze polemike z tezami w nich zawartymi. Wplywa

to pozytywnie na dochodzenie do prawdy materialne;.

Tak wigc opinia prywatna, czyli pisemne opracowanie

zlecone przez uczestnika postepowania, a nie przez

uprawniony organ procesowy, nie jest opiniag w rozu-
mieniu art. 193 k.p.k. w zw. z art. 200 § 1 k.p.k,, i nie
moze stanowi¢ dowodu w sprawie. Opinia opracowana
na zlecenie uczestnika postepowania, przedstawiona
przez niego sadowi, stanowi jego o$wiadczenie zawie-
rajace informacje o dowodzie zlozong na podstawie art.

453 § 2 k.p.k,, podlegajace ujawnieniu w trybie przewi-

dzianym przez ten przepis.©

4. NAGRANIA Z MONITORINGU
Monitoring wizyjny nie zostal dotad uregulowany
w jednym akcie prawnym. Na pilng potrzebe unormo-
wania tej kwestii wskazywal m.in. Generalny Inspektor
Ochrony Danych Osobowych. Pomimo opracowania
kilku projektow takiego aktu prawnego, dotad nie zo-
stata uchwalona kompleksowa ustawa w tym obszarze.
Dlatego analizujac te kwestie, nalezy odnosi¢ sie do
roznych aktéw prawnych, nie zapominajac o prawie do
prywatno$ci, gwarantowanym przez Konstytucje RP,
ktéra odnosi sie do niego w kilku artykutach: w art.
5, ktdéry ,(...) zapewnia wolnosci i prawa czlowieka
i obywatela(...)>, w art. 30: ,Przyrodzona i niezbywal-
na godno$¢ czlowieka stanowi zZrédlo wolnosci i praw
czlowieka i obywatela”, w art. 47: ,Kazdy ma prawo do

6. na podstawie: Marek Czyz Dowody prywatne i opinia prywatna bieglego, Uniwersytet Wroctawski, publikacja internetowa:

https://prawo.uni.wroc.pl/sites/default/files/students-resources/Dowody%2520prywatne_0.ppt+&cd=1&hl=pl&ct=clnk&-

gl=pl&client=firefox-b
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ochrony prawnej zycia prywatnego, rodzinnego, czci
i dobrego imienia oraz do decydowania o swoim Zyciu
osobistym”, w art. 49 ,,Zapewnia sie¢ wolno$¢ i ochrone
tajemnicy komunikowania sie. Ich ograniczenie moze
nastapi¢ jedynie w przypadkach okreslonych w ustawie
i w sposéb w niej okreslony.” Sg to ogdlne artykuty, kto-
re mozna bardzo szeroko stosowal. Dlatego tez, szcze-
golnie na gruncie prawa cywilnego oraz szeroko poje-
tego bezpieczenstwa i higieny pracy, powstaly regulacje
odnoszace si¢ do kwestii m.in. prywatnosci pracownika
oraz jego ochrony.

Pracownik w ramach swojej obrony przed nadmier-
ng i zbyt natarczywa kontrolg moze zastosowac¢ artykut
art. 23 kodeksu cywilnego, moéwiacy, iz ,,Dobra osobi-
ste czlowieka, jak w szczegdlnosci zdrowie, wolno$¢,
cze$¢, swoboda sumienia, nazwisko lub pseudonim,
wizerunek, tajemnica korespondencji, nietykalnos¢
mieszkania, tworczo$¢ naukowa, artystyczna, wynalaz-
cza i racjonalizatorska, pozostajg pod ochrong prawa
cywilnego niezaleznie od ochrony przewidzianej w in-
nych przepisach.” oraz art. 24 § 1 méwiacy o tym, iz
»Ten, czyje dobro osobiste zostaje zagrozone cudzym
dziataniem, moze zgda¢ zaniechania tego dzialania,
chyba ze nie jest ono bezprawne. W razie dokonanego
naruszenia moze on zada¢, azeby osoba, ktéra dopusci-
fa si¢ naruszenia, dopetnita czynnosci potrzebnych do
usuniecia jego skutkow, w szczegolnosci, azeby zlozyla
o$wiadczenie odpowiedniej tresci i w odpowiedniej for-
mie. Na zasadach przewidzianych w kodeksie moze on
réwniez zgda¢ zado$¢uczynienia pieni¢znego lub zapta-
ty odpowiedniej sumy pieni¢znej na wskazany cel spo-
teczny.”

Czy kontrola moze odbywac si¢ bez wiedzy pracow-
nika? Wydaje sie, ze w miejscach ogélnodostepnych
jak najbardziej. Problem pojawia si¢ w odniesieniu do
pomieszczen stricte socjalnych, gdzie tego typu dziata-
nia wydaja si¢ niezgodne z prawem, prowadza do jego
naduzycia i ztamania m.in. art. 11 § 1 kodeksu pracy:
»Pracodawca jest obowigzany szanowac godno$¢ i inne
dobra osobiste pracownika.” Natomiast w odniesieniu
do pomieszczen biurowych itp. pracodawca powinien
jedynie poinformowaé pracownikéw, w sposob ogdlnie
przyjety w zakladzie pracy, o mozliwosci zastosowania
tego typu kontroli. Najprostszg metoda poinformowa-
nia pracownika o réznego rodzaju kontrolach w za-
kladzie pracy jest stworzenie i ogloszenie regulaminu
pracy, w ktérym zawarte beda informacje, w jakich wa-
runkach i na jakich zasadach pracodawca bedzie prze-
prowadzat kontrole.
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Dobrym zwyczajem, ale nie warunkiem koniecz-
nym, jest rdwniez informowanie pracownika o celowo-
$ci tego typu kontroli oraz jej uzasadnienie.

Mimo iz regulamin pracy jest najprostsza metoda
informowania pracownika, nalezy pamieta¢ o innego
rodzaju dokumentach, ktére réwniez sa istotng forma
komunikacji. Sa to m.in. pisemne polecenia, oficjalne
instrukcje postepowania, procedury, réznego rodzaju
zarzadzenia, uchwaly np. rady nadzorczej, itp. Zatem
pracodawca posiada szeroki wachlarz mozliwosci in-
formowania pracownika o kontroli.

Pracodawca nie musi posiada¢ zgody pracownika
na kontrole, ale musi umie¢ udowodni¢, iz np. zbiera-
nie danych o nim jest niezbedne do realizacji ustano-
wionych celéw. Przy czym metody, jakie zastosowano
w trakcie kontroli, musze¢ by¢ adekwatne do zalozonych
celow. Moze zatem zainstalowa¢ monitoring w zaktla-
dzie, gdy jest to niezbedne do wypelnienia jego prawnie
usprawiedliwionych celéw (np. ochrona przed kradzie-
23), ale nie naruszajac praw i wolnoéci oséb, ktérych
dotyczy (por. art. 23 ust. 1 pkt. 5 Ustawy o ochronie da-
nych osobowych, Dz.U. 2002 r. nr 101 poz. 926 ze zm.).
Pracownicy powinni zosta¢ uprzedzeni (np. w regu-
laminie pracy), kiedy znajdujg si¢ w zasiggu urzadzen
monitorujacych np. kamer przemystowych.

Uzasadnione jest na przyklad instalowanie moni-
toringu przy kasach w supermarkecie, w pomieszcze-
niach, w ktérych odbywa si¢ liczenie lub sortowanie
pieniedzy lub w magazynie, gdzie nast¢puje roztadunek
towaru. Niedopuszczalne natomiast jest w miejscach,
gdzie naruszaloby prawo pracownika do prywatnosci
(np. w szatni, w toalecie).

Osobnym zagadnieniem jest problem, czy w przy-
padku monitoringu wizyjnego mamy do czynie-
nia z danymi osobowymi. Zgodnie z art. 6 Ustawy
o ochronie danych osobowych z 29 sierpnia 1997 r.
(tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 922), za dane osobo-
we uwaza sie ,wszelkie informacje dotyczgce ziden-
tyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osoby
fizycznej”. Z kolei osoba mozliwg do zidentyfikowania
jest ,osoba, ktdrej tozsamo$¢ mozna okresli¢ bezpo-
$rednio lub podrednio, w szczegélnosci przez powota-
nie si¢ na numer identyfikacyjny albo jeden lub kilka
specyficznych czynnikéw okreslajacych jej cechy fi-
zyczne, fizjologiczne, umystowe, ekonomiczne, kultu-
rowe lub spoteczne”. Dane osobowe moga mie¢ zatem
forme nie tylko stowng, ale réwniez graficzna (obraz).
Ponadto, wizerunek osoby pozwala na okreslenie jej
cech fizycznych (wygladu zewnetrznego, charaktery-




stycznego stroju itd.). Tym samym umozliwia usta-
lenie jej tozsamo$ci. Istota stosowania monitoringu
jest bowiem wlasnie identyfikacja. Przewaznie ziden-
tyfikowanie danej osoby nie bedzie wymagalo nad-
miernych kosztéw, czasu lub dziatan. Bedzie tak m.in.
w przypadku, gdy znamy osobe, ktdrej wizerunek zo-
stat utrwalony (np. pracownicy wchodzacy do budyn-
ku) lub posiadamy inne informacje, za posrednictwem
ktérych mozliwe bedzie przypisanie wizerunku do
konkretnej osoby (np. ksiega wej§é/wyjs¢). W rezul-
tacie zazwyczaj zapis z monitoringu bedzie zawierat
dane osobowe. Za takim stanowiskiem przemawia
réwniez orzecznictwo.

Kolejnym problemem jest gromadzenie danych
z monitoringu. Zbiorem danych na podstawie art. 7
pkt 1 UODO jest ,kazdy posiadajacy strukture zestaw
danych o charakterze osobowym, dostepnych wedtug
okreslonych kryteriow, niezaleznie od tego, czy zestaw
ten jest rozproszony lub podzielony funkcjonalnie”.
Aby mozna bylo méwi¢ o zbiorze danych niezbedne
jest wystepowanie pewnej struktury umozliwiajacej
odnalezienie okreslonych danych wedlug pewnych
kryteriéw. W omawianym przypadku nalezy uznac,
ze kazde nagranie dokonane w wyniku monitoringu
posiada strukture (uporzadkowanie), z uwagi na fakt,
iz dotyczy sekwencji zdarzen nastepujacych w okreslo-
nym czasie, zarejestrowanych przez urzadzenie stuza-
ce do monitoringu. Jednakze nie w kazdym przypadku
bedzie mozliwe dotarcie do danych konkretnej osoby,
bez koniecznosci manualnego przegladania calego na-
grania lub jego obszernego fragmentu.

W przypadku, gdy wykonywany jest zapis nagran
z monitoringu i dane osobowe sg dostepne np. wedtug
godziny i miejsca, mamy do czynienia ze zbiorem da-
nych. Konsekwencja powyzszego jest obowiagzek spo-
czywajacy na podmiocie przetwarzajacym dane osobo-
we, dopelnienie wszelkich obowigzkéw wynikajacych
z ustawy o ochronie danych osobowych oraz Rozpo-
rzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Admini-
stracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumen-
tacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw
technicznych i organizacyjnych, jakim powinny od-
powiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzace
do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. z 2004 r.
Nr 100, poz. 1024, dalej Rozporzadzenie) — dotyczy to
m.in. wykazu zbioréw i opisu ich struktury.
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Ze zbiorem danych nie bedziemy mieli do czynienia,
gdy stosowany jest monitoring wizyjny w czasie rzeczy-
wistym, bez dokonywania zapisu. Nie bedzie bowiem
wowczas mozliwe odszukanie danych.

Zbiér danych przetwarzany w zwigzku ze stoso-
waniem monitoringu wizyjnego traktujemy jak kazdy
inny zbiér danych. Stosujemy zatem te same zasady.
A wiec sprawdzamy, czy zachodzi ktéra$ z podstaw
zwolnienia z obowigzku rejestracji (art. 43 ust. 1 i la
UODO). Przykladowo, jesli powolano i zgloszono ad-
ministratora bezpieczenstwa informacji, zwanego dalej
ABI (i zbiér nie zawiera tzw. danych wrazliwych, wy-
mienionych w art. 27 ust. 1 UODO), zbiér danych nie
podlega rejestracji.

Nalezy przypomnie¢, iz unijny prawodawca w ogol-
nym rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego
i Rady o ochronie danych osobowych (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycz-
nych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogélne rozporza-
dzenie o ochronie danych (Dz.Urz. UE L 119 z 4 maja
2016 r.), zwanym dalej RODO’, dookreslit szczegdlne
kategorie danych (dzi§ dane wrazliwe, sensytywne).
Katalog ten w sposdb jednoznaczny obejmuje dane bio-
metryczne. Sg one zdefiniowane jako ,dane osobowe,
ktére wynikaja ze specjalnego przetwarzania technicz-
nego, dotycza cech fizycznych, fizjologicznych lub be-
hawioralnych osoby fizycznej oraz umozliwiaja lub po-
twierdzaja jednoznaczng identyfikacje tej osoby, takie
jak wizerunek twarzy lub dane daktyloskopijne” (art.
4 pkt 14 RODO). Rozporzadzenie przewiduje ogélny
zakaz przetwarzania tych danych. Jednym z wyjatkéw
jest sytuacja, w ktorej: ,przetwarzanie jest niezbedne
do wypelnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdl-
nych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane
dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spo-
fecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone
prawem Unii lub prawem panstwa czlonkowskiego, lub
porozumieniem zbiorowym na mocy prawa panstwa
cztonkowskiego przewidujagcymi odpowiednie zabez-
pieczenia praw podstawowych i intereséw osoby, ktérej
dane dotycza” (art. 9 ust. 2 pkt b RODO).

Jednym z nowych obowigzkéw administratora da-
nych, szczegélnie istotnym w kontekécie monitoringu,
jest tzw. ocena skutkéw w zakresie ochrony danych

7. Wymagania RODO wchodzg w Zycie w maju 2018 r.
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(privacy impact assessment) — art. 35 RODO. Zgodnie
z rozporzadzeniem taka ocena jest wymagana w przy-
padku systematycznego monitorowania na duza ska-
le miejsc dostepnych publicznie. Stosowanie nadzoru
wizyjnego na terenie zaktadu pracy, ktéry nie musi
by¢ miejscem publicznym, w wigkszosci przypadkéw
ze swej istoty bedzie powodowalo wysokie ryzyko na-
ruszenia praw lub wolnoéci oséb fizycznych. Dlatego
wiekszo§¢ administratoréw, ktérzy wykorzystuja mo-
nitoring, powinna przeprowadzi¢ ocene skutkéw pla-
nowanych operacji przetwarzania dla ochrony danych
osobowych.

5. NAGRANIA AUDIO (VIDEO) PODSLUCH PRY-
WATNY

W judykaturze dominuje poglad, iz podstepne nagra-
nie prywatnej rozmowy godzi w konstytucyjng zasade
swobody i ochrony komunikowania si¢ (art. 49 Kon-
stytucji stanowi: ,,Zapewnia si¢ wolnos¢ i ochrone ta-
jemnicy komunikowania si¢. Ich ograniczenie moze
nastapi¢ jedynie w przypadkach okreslonych w ustawie
i w sposob w niej okreslony”), jak rowniez zasade pra-
wa do prywatnosci (art. 47 Konstytucji: Kazdy ma pra-
wo do ochrony prawnej zycia prywatnego, rodzinnego,
czci i dobrego imienia oraz do decydowania o swoim
zyciu osobistym).

Pozostale przepisy prawa, zaréwno karnego jak
i cywilnego powinny chroni¢ konstytucyjne warto-
$ci, zatem potajemne nagrywanie rozmdw stanowi
przestepstwo. Zgodnie bowiem z art. 267 kodeksu
karnego: ,,Kto bez uprawnienia uzyskuje dostep do
informacji dla niego nieprzeznaczonej, otwierajgc
zamkniete pismo, podtaczajac sie do sieci telekomu-
nikacyjnej lub przetamujac albo omijajac elektro-
niczne, magnetyczne, informatyczne lub inne szcze-
golne jej zabezpieczenie, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnoséci albo pozbawienia wolnosci
do lat 2. §3.Tej samej karze podlega, kto w celu uzy-
skania informacji, do ktérej nie jest uprawniony, za-
ktada lub postuguje si¢ urzadzeniem podstuchowym,
wizualnym albo innym urzadzeniem lub oprogra-
mowaniem. $4.Tej samej karze podlega, kto infor-
macj¢ uzyskana w sposéb okreslony w § 1-3 ujawnia
innej osobie”.

Warto pamietaé, ze $ciganie tych przestepstw na-
stepuje na wniosek pokrzywdzonego, co oznacza, ze
organy $cigania moga prowadzi¢ postepowanie kar-
ne dopiero, gdy z takim zgdaniem wystapi osoba po-
krzywdzona.
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Art. 267 kk. jednoznacznie méwi o uzyskiwaniu do-
stepu do informacji (czyli tresci rozmowy) nieprzeznaczo-
nej dla osoby, ktdra rejestruje rozmowe. A contrario oso-
ba rejestrujaca rozmowe jest jej uczestnikiem, nie sposob
wiec twierdzi¢, aby rejestrowata tres¢ dla niej nieprzezna-
czong. Tym samym nagrywanie rozméw, w ktorych sie
uczestniczy, nie moze by¢ uznane za popelnienie przestep-
stwa, o ktorym mowa w art. 267 k.k. Przyzwolenie na nie-
legalne nagrania znajduje dodatkowe oparcie w niedaw-
nej nowelizacji procedury cywilnej i kodeksu cywilnego,
ktore weszty w zycie 8 wrzesnia 2016 r. Przede wszystkim
zdefiniowano, ze dokumentem jest kazdy no$nik informa-
cji, a wiec takze nagranie. W procedurze cywilnej wprost
dopuszczono mozliwos¢ postuzenia sie dowodami zardéw-
no wizualnymi, jak i audialnymi. Sad przeprowadza je,
stosujac odpowiednio przepisy o dowodzie z ogledzin lub
o dowodzie z dokumentu, a wiec dowdd z nagrania trak-
towany jest jak dokument. Nowe brzmienie art. 308 k.p.c.
zaklada, Ze nagranie powinno by¢ traktowane w sadzie
jako dokument, dlatego moga zosta¢ wobec niego podje-
te pewne czynnoéci, chociazby takie jak sprawdzenie, czy
nagranie nie zostalo sfalszowane i czy nagrywane osoby
nie zostaly sprowokowane przez nagrywajacego lub przez
niego zmanipulowane.

Jednoczesnie nalezy pamietaé, Ze na gruncie prawa
cywilnego potajemne nagrywanie moze stanowi¢ naru-
szenie dobr osobistych, okreslonych w art. 23 kodeksu
cywilnego, obejmujacych prawo do swobody wypowie-
dzi, wyboru rozmdwecy i tajemnicy rozmowy, co moze
skutkowa¢ koniecznoscia zaplaty zado$¢uczynienia
osobie nagrywane;j.

Reasumujac, nagrywanie drugiej osoby bez jej wie-
dzy, w okreslonych przypadkach, moze wigza¢ si¢ z od-
powiedzialno$cig zaréwno karng, jak réwniez cywilng
(a dokladniej finansowa). Osobnym aspektem tego
zagadnienia jest kwestia dopuszczenia nagrania jako
dowodu w toczacej sie sprawie (tzw. ,owoce zatrutego
drzewa”). Praktyka sagdowa w sprawach cywilnych po-
kazuje, ze potajemne nagranie czgstokro¢ jest wykorzy-
stane w postepowaniu jako wazny dowdd. Aprobate dla
dopuszczenia dowodu z nagrania w sprawie o rozwéd
wyrazil Sad Najwyzszy, stwierdzajac w jednej ze spraw,
ze skoro strona nie zakwestionowata skutecznie w toku
postepowania autentyczno$ci omawianego materialu
dzwiekowego, nie ma zasadniczych powodéw do cal-
kowitej dyskwalifikacji dowodu z nagran rozméw tele-
fonicznych, nawet jezeli nagran tych dokonywano bez
wiedzy jednego z rozméwcoéw (wyrok z dnia 25 kwiet-
nia 2003 roku, I CKN 94/01, LEX nr 80244).




Podobnie w sprawach pracowniczych - sady nie-
jednokrotnie przyzwalaja na dowdd z nagrania roz-
mowy pomiedzy pracownikiem a pracodawcy. Z dru-
giej strony, nietrudno znalez¢ negatywne wypowiedzi
sadéw cywilnych o dopuszczeniu dowodu z nagrania
rozmowy, w trakcie ktorej nagrywany nie mial wiedzy
o jej utrwalaniu. Jak wskazal Sad Apelacyjny w Warsza-
wie, skoro strona nigdy nie wyrazila zgody na nagra-
nie rozmowy przeprowadzonej w toku postepowania
przez strony i nie zostala uprzedzona, ze rozmowa be-
dzie nagrana, za$§ druga strona nie wspomniala przed
przystapieniem do nagrania, iz zapis rozmowy bedzie
wykorzystany w procesie, to nie mozna przyja¢ nagra-
nia jako dowodu, poniewaz stanowitoby to naruszenie
przepiséw postepowania, a to art. 227, 233 i 328 k.p.c.
(wyrok z dnia 18 marca 2010 r., sygn. akt I ACa 10/10).
Zatem, o mozliwosci wykorzystania nagran rozmoéw
w postepowaniu cywilnym, decyduja przede wszyst-
kich charakter sprawy oraz okolicznosci samego nagra-
nia.

6. POZYSKIWANIE DANYCH TELEINFORMA-
TYCZNYCH, KONTROLA KORESPONDENC]I
Pracodawca ma prawo kontrolowa¢ wszystkie stuzbowe
urzadzenia oraz aplikacje, ktore stuzg pracownikowi
do wykonywania obowigzkéw stuzbowych, natomiast
nie ma prawa do kontrolowania korespondencji z pry-
watnej skrzynki mailowej. Z drugiej strony pracodawca
ma prawo zakaza¢ pracownikom jej uzywania. Roznica
polega na tym, iz pracodawca ma prawo kontrolowa¢
to, czy skrzynka byla uzywana, ale nie moze kontro-
lowa¢ jej zawartosci. W przypadku wykrycia uzywa-
nia prywatnej skrzynki w czasie godzin pracy, moze to
by¢ podstawa do wypowiedzenia umowy o prace. Na
poparcie tego twierdzenia mozna przytoczy¢ wyrok
Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka w Strasbur-
gu, ktéry w dotyczacej tajemnicy korespondencji pra-
cownikéw sprawie Sopland vs. UK (sygn. 62617/00)
postanowil, ze pracownik ma prawo do prywatnosci,
a pracodawca nie moze dowolnie kontrolowa¢ jego ko-
respondencji e-mail.

Dozwolong i rozpowszechniong forma kontroli pra-
cownikéw jest zdalny monitoring komputeréw, na kto-
rych pracujs, i ich aktywnos$ci w sieci. Dzieki tego typu
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programom pracodawca moze ocenic¢ efektywno$¢ pra-
cy podwladnych, badz bezpieczenstwo przeptywu da-
nych w firmie. Tre$¢ przegladanych przez pracownika
stron nie powinna by¢ jednak dla pracodawcy zrédlem
informacji o jego sprawach osobistych. Naruszenie tego
dobra osobistego daje podstawe do wystapienia prze-
ciwko pracodawcy z roszczeniem.

Tajemnica korespondencji jest tez chroniona na
podstawie art. 267 Kodeksu karnego. Podobnie jak
w przypadku korzystania z Internetu, chcagc wprowa-
dzi¢ monitoring poczty elektronicznej, pracodawca
powinien jasno okresli¢ zasady korzystania z tego typu
programow.

Pracownicy nie powinni wykorzystywaé¢ poczty fir-
mowej do przesylania i odbierania prywatnej korespon-
dencji. Poniewaz firmowy program pocztowy powinien
by¢ wykorzystywany tylko do celéw stuzbowych, nie
mozna wykluczy¢ sytuacji, w ktorej pracodawca, kon-
trolujac pracowniczg korespondencje, skontroluje row-
niez prywatne wiadomo$ci pracownikéow.

Reasumujac, przegladanie korespondencji, zaréwno
tradycyjnej, jak i elektronicznej, jest jedng z dozwolo-
nych dla pracodawcy form nadzoru sposobu wykony-
wania przez pracownikow obowigzkow. Tak, jak i przy
wczesniejszych omawianych sytuacjach, tak réwniez
przy przegladaniu korespondencji pracodawca jest zo-
bowigzany do poszanowania godnosci i innych doébr
osobistych pracownika®.

Otwierajac korespondencje adresowang imiennie
do pracownika na adres firmy (lub przypisany danej
osobie firmowy adres mailowy) pracodawca musi bra¢
pod uwage przede wszystkim charakter koresponden-
cji. Jezeli listy badz maile adresowane sg do firmy, to
nawet jesli pojawia sie¢ w nich imie i nazwisko pracow-
nika, mogg zosta¢ otwarte przez pracodawce lub inng
upowazniong przez niego osobe. Jezeli natomiast kore-
spondencja adresowana jest do konkretnego pracowni-
ka (na adres firmy, ale bez wskazania jej nazwy), wtedy
podlega ochronie tajemnicy komunikowania si¢, ktéra
kazdemu obywatelowi gwarantuje Konstytucja.

W wielu przypadkach komputer potaczony z Inter-
netem stanowi podstawowe narzedzie pracy. Czesto
informacje zawarte w sieci sg niezbedne z punktu wi-
dzenia realizacji obowigzkéw wynikajacych ze sto-

8. Na podstawie: Wojciech Ostrowski Kontrola pracownikéw. Co mogg pracodawcy?, WP Money - publikacja internetowa:

http://prawo.money.pl/aktualnosci/okiem-eksperta/artykul/ kontrola;pracownikow;co;moga;pracodawcy,31,0,1306399.

html
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sunku pracy. W praktyce dostep do Internetu czesto
sprowadza si¢ do wykorzystywania jego zasobéw do ce-
léw prywatnych w ramach czasu pracy. Do najczesciej
spotykanych form uzywania Internetu w czasie pracy
niezgodnie z przeznaczeniem nalezy zaliczy¢: robienie
zakupow droga elektroniczng, nielegalne pobieranie
lub udostepnianie danych, korzystanie z tresci porno-
graficznych, przegladanie stron internetowych niema-
jacych zwiazku z pracg, uzywanie stuzbowej poczty
elektronicznej niezgodnie z jej przeznaczeniem.

Uzytkowanie komputeréw podlaczonych do sieci
w sposob, o ktérym mowa, z punktu widzenia interesu
pracodawcy jest nieproduktywne i moze narazi¢ pra-
cownika na zarzut naruszenia obowiazkéw pracowni-
czych. Dzialtania tego typu moga obciaza¢ firmowa sie¢
oraz powodowal zagrozenie dla bezpieczenstwa da-
nych pracodawcy. Na skutek wykorzystywania kompu-
teréw potaczonych z siecig do celéw prywatnych moze
doj$¢ do ,zainfekowania” infrastruktury informatycz-
nej pracodawcy wirusami komputerowymi i programa-
mi szpiegujacymi, dzieki ktérym osoby nieuprawnione,
spoza struktur pracodawcy, mogg uzyska¢ dostep do
danych bedacych w wylacznej dyspozycji pracodawcy.
W celu ograniczenia zjawiska uzywania komputeréw
do celéw pozastuzbowych pracodawca moze zastoso-
wa¢ monitoring komputera pracownika.

W czasie pracy pracownik zobowiazany jest reali-
zowaé obowiagzki z nig zwigzane. W praktyce moze
pojawi¢ si¢ pytanie: Czy pracownik moze, w ramach
przystugujacej mu przerwy w pracy, skorzysta¢ z In-
ternetu w zakresie niezwigzanym z jego obowigzkami
stuzbowymi? W takim przypadku mozna przyjaé, ze
jezeli pracodawca nie zablokowal witryn internetowych
niezwigzanych z pracg wykonywang przez pracownika,
to nie ma przeszkod, aby dokonat on np. przelewu ban-
kowego czy sprawdzit wiadomosci na ogélnie dostepnej
stronie internetowej. Takie przyzwolenie nie oznacza
jednak, ze pracownik w czasie przerwy moze wchodzi¢
na kazdg strone internetows.

7. POZYSKIWANIE DANYCH TELEKOMUNIKA-
CYJNYCH

Pracodawca jako wiasciciel sprzetu i abonent upraw-
niony jest do korzystania z ustug oferowanych przez
operatora telekomunikacyjnego i dotyczy to zaréwno
telefonii stacjonarnej, jak i komorkowej. W szczegdlno-
$ci moze to by¢: szczegéltowy wykaz polaczen, przybli-
zone polozenie dowolnego urzadzenia korzystajacego
z sieci komoérkowej: telefonu, tabletu, laptopa, mode-
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mu zainstalowanego w pojazdach (samochdd, wagon,
rower) i innym sprzecie elektronicznym (adaptery, ter-
minale personalne, itp.).

Standardem w kontroli sposobu i zakresu uzytko-
wania powierzonego pracownikowi sprzetu jest reje-
strowanie polaczen, tj. z jakim numerem pracownik
taczy sie ze stuzbowego telefonu. W praktyce niektdrzy
pracodawcy decydujg sie na radykalne rozwiazanie,
jakim jest podstuch rozmoéw telefonicznych pracow-
nikéw. Warto pamietaé, ze takie dzialanie stanowi
naruszenie art. 49 Konstytucji (prawa do tajemnicy
komunikowania si¢) oraz art. 47 Konstytucji (prawa
do prywatno$ci). Mozna w tym miejscu ponownie
powolal sie réwniez na art. 267 § 1 kodeksu karnego,
zgodnie z ktérym popelnia przestepstwo ten, kto bez
uprawnienia uzyskuje dostep do informacji dla niego
nieprzeznaczonej, otwierajac zamkniete pismo, podta-
czajac sie do sieci telekomunikacyjnej lub przetamujac
lub omijajac elektroniczne, magnetyczne, informatycz-
ne albo inne szczegdlne jej zabezpieczenie.

Pracodawcy, argumentujac potrzebe instalacji pod-
stuchu, wskazuja na prébe ograniczenia prywatnych
rozmow oraz korzystania z dodatkowych, ptatnych ustug
telefonicznych. Wydaje sie, ze zgoda wyrazona przez
pracownika na rejestrowanie rozméw wylacza odpowie-
dzialno$¢ karng z wyzej wymienionego artykutu.

Z punktu widzenia pracownikéw warto mie¢
$wiadomo$¢, ze korzystanie z telefonu stuzbowego
niezgodnie z jego przeznaczeniem, ktdére przyniosto
szkode pracodawcy, moze by¢ zakwalifikowane w ka-
tegoriach ciezkiego naruszenia podstawowych obo-
wiazkow pracowniczych w rozumieniu art. 52 § 1 pkt
1 k.p. i skutkowaé rozwigzaniem umowy o prac¢ bez
wypowiedzenia.

8. GEOLOKALIZACJA I GPS

Satelitarne ustugi telekomunikacyjne - geolokaliza-
cja, umozliwiajg precyzyjne wskazanie, gdzie w danej
chwili znajduje si¢ uzytkownik danego telefonu lub sa-
mochodu stuzbowego, gdy posiada przy sobie telefon.
Pracodawcy stosujacy geolokalizacje argumentuja, ze
omawiany rodzaj monitoringu moze przyczynic sie do
polepszenia organizacji pracy pracownikéw mobilnych
- kierowcow czy przedstawicieli handlowych. Z uwagi
na brak wyraznej regulacji dotyczacej mozliwosci wy-
korzystywania geolokalizacji, mozna przyjaé, ze do-
puszczalnos¢ jej stosowania wynika z faktu, ze praca
powinna odbywa¢ si¢ w miejscu okreslonym w umowie
lub w obrebie wiekszego obszaru.




Nalezy jednak podkresli¢, ze stosowanie geoloka-
lizacji poza godzinami pracy pracownikéw jest niedo-
puszczalne. Pracodawca ma prawo kontrolowaé wy-
korzystywanie telefonéw stuzbowych zgodnie z ich
przeznaczeniem, uprzedzajac jednak wczesniej pracow-
nikéw o mozliwosci takiej kontroli.

9. KONTROLA OSOBISTA PRACOWNIKA

Przepisy prawa pracy nie reguluja przeszukania pra-
cownika jako jednej z form kontroli. Posrednio uza-
sadnieniem dla przeprowadzenia kontroli osobiste;
pracownika moze by¢ przepis zobowigzujacy go do
dbania o dobro zakladu pracy oraz do ochrony mie-
nia pracodawcy. Kontrola osobista moze by¢ przepro-
wadzana, jezeli istnieje obiektywny, usprawiedliwiony
interesem pracodawcy, cel dla tej formy kontroli. Sad
Najwyzszy w wyroku z 13 kwietnia 1972 r., sygn. akt
I PR 153/72, OSNC 1972/10/184) stwierdzil, ze: ,(...)
stosowane szeroko w ramach przepiséw regulami-
néw pracy lub ustalonych zwyczajéow przeszukiwa-
nie czlonkéw zatogi w celu zapobiegania wynoszeniu
mienia zaktadéw pracy jest zgodne z prawem i nie na-
rusza dobr osobistych pracownikéw (art. 23 i 24 k.c.)
wowczas, gdy pracownicy zostali uprzedzeni o moz-
nosci stosowania tego rodzaju kontroli w celu ochrony
mienia i gdy kontrola ta jest wykonywana w porozu-
mieniu z przedstawicielstwem zalogi w sposéb niepo-
zostajacy w sprzecznosci ze swym spoteczno-gospo-
darczym przeznaczeniem lub z zasadami wspotzycia
spotecznego (...).”

Elementem niezbednym do legalizacji kontroli
osobistej przeprowadzanej przez pracodawce lub jego
przedstawiciela jest poinformowanie pracownikéw
oraz ich przedstawicieli o mozliwosci przeprowadzenia
kontroli i uzyskanie potwierdzenia, iz przyjeli ten fakt
do wiadomosci.

Mozliwos$¢ stosowania kontroli osobistej powinna
by¢ ponadto usprawiedliwiona warunkami obiektyw-
nymi. Przeszukiwanie pracownikéw jest uzasadnione
jedynie wtedy, gdy stuzy ochronie interesu prawnego
pracodawcy, a interes ten jest na tyle wazny, ze warto
ryzykowaé naruszenie dobr osobistych pracownika.
Sama procedura tego typu kontroli musi przebiega¢
w sposob zgodny z zasadami wspdtzycia spolecznego
i w sposdb nienaruszajacy godnosci pracownika.

Kontrola osobista, jako forma kontroli najbardziej
ingerujaca w prywatnos$¢ pracownika, moze by¢ prze-
prowadzona tylko za jego zgoda. W sytuacji, gdy praco-
dawca powezmie uzasadnione podejrzenie o popelnie-
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niu przez pracownika przestepstwa, np. kradziezy czy
wynoszenia dokumentéw z firmy, moze o tym fakcie
powiadomié policje. Wéwczas organy $cigania beda
uprawnione do przeszukania. W takiej sytuacji odmo-
wa pracownika poddania sie takiej czynnoéci nie ma
znaczenia prawnego.

Kontrola osobista, jakag moze przeprowadzaé pra-
codawca, nie powinna by¢ utozsamiana ze szczegélo-
wym przeszukaniem, majacym forme rewizji osobistej.
Z punktu widzenia pracodawcy warto zadba¢, aby np.
w regulaminie pracy zostaly jasno sformulowane zapi-
sy, z ktérych bedzie wynika¢, kto i w jakich okoliczno-
$ciach moze dokonywaé kontroli osobistej pracowni-
kow.

10. KONTROLA TRZEZWOSCI

Zgodnie z art. 17 ust. 3 Ustawy z 26 pazdziernika 1982
r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alko-
holizmowi (Dz.U. z 2007r. nr 70, poz. 473 ze. zm.) na
zadanie kierownika zakladu pracy, osoby przez niego
upowaznionej, a takze samego pracownika, badanie
stanu trzezwosci pracownika przeprowadza uprawnio-
ny organ powolany do ochrony porzadku publicznego.
Z przytoczonego przepisu wynika wiec, Ze w obecnym
stanie prawnym, pracodawca nie moze bez zgody pra-
cownika przeprowadzi¢ badania jego trzezwosci przy
uzyciu alkomatu, a nawet, gdyby takie badanie przepro-
wadzil, to moze ono zosta¢ podwazone. Chcgc zatem
zbada¢ stan trzezwosci podwladnego, pracodawca po-
winien wezwaé w tym celu organ powotany do ochrony
porzadku publicznego, ktéry upowazniony jest do prze-
prowadzania takiego badania, nawet jedli pracownik
nie wyrazi na nie zgody.

Podsumowanie
Wryniki kontroli w wielu sytuacjach moga dostarczy¢
pracodawcy argumentéw do zwolnienia pracownika
i stanowi¢ przyczyne wypowiedzenia umowy. W nie-
ktérych przypadkach, gdy pracodawca w wyniku
kontroli zyskuje wiedz¢ o cigzkim naruszeniu podsta-
wowych obowiazkéw pracowniczych (kradziez, ujaw-
nianie tajemnicy firmy, spozywanie alkoholu), moze to
stanowi¢ podstawe do rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika (art. 52 § 1 pkt 1
kodeksu pracy) i skutkowa¢ ztozeniem zawiadomienia
o0 popelnieniu przestepstwa.

Jednakze, wszelkie przekroczenie przez praco-
dawce uprawnien w zakresie pozyskiwania dowodow
podwaza warto$¢ zgromadzonego materialu i moze
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naruszy¢ dobra osobiste pracownikéw, co podle-
ga ochronie na gruncie prawa cywilnego (art. 23
k.c.).

Pracodawca moze jednak unikngé¢ wyzej wy-
mienionej odpowiedzialnosci, jezeli udowodni,
ze jego dzialania byly uprawnione. W wyroku
z 25 lipca 2003 r. (I PK 330/2002) Sad Najwyzszy
orzekl, ze okolicznosciami wylgczajacymi bez-
prawnos¢ dzialania osoby naruszajacej czyjes do-
bra osobiste jest dzialanie podjete w obronie inte-
resu spofecznego lub prywatnego.

Pomimo, iz kontrola ma na ogél charakter
profilaktyczny, rzadziej represyjny, jest bowiem
ukierunkowana na przeciwdziatanie wysta-
pieniu nieprawidtowosci czy zjawisk niepoza-
danych, wykrytych w toku kontroli, zadaniem
kontrolera jest zawsze rzetelne i zgodne z pra-
wem pozyskiwanie informacji i ich prawidlowe
dokumentowanie. Wydaje sie¢, ze doswiadczo-
ny audytor winien wykazywa¢ si¢ elementarna
wiedza z zakresu prawa karnego i cywilnego,
ktéra pozwoli mu na prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowigzkéw. Osoby wykonujace
ten zawod powinny posiada¢ wysokie kompe-
tencje, skrupulatno$¢, dociekliwosé i wytrwa-
tos¢ w dazeniu do ustalenia prawdy. Powinny
przy tym respektowaé przepisy prawa i obo-
wiazujace procedury. Cechowa¢ je powinna
umiejetno$¢ analitycznego myslenia, umoz-
liwiajaca odrdznienie istotnych probleméw
od blahych, obiektywizm i otwarto$¢ w gro-
madzeniu, ocenie i przekazywaniu informacji
o kontrolowanej dzialalnoéci, rzetelnego usta-
lania stanu faktycznego, z zachowaniem zasa-
dy nalezytej starannoéci przy wykorzystaniu
wiedzy, doswiadczenia i umiejetnoéci, z po-
minigciem w trakcie kontroli czynnikéw nie-
majacych zwiazku z przeprowadzanymi bada-
niami kontrolnymi. Kontroler powinien mie¢
$wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za swoje czyny
i slowa, wykazywac sie znajomoscig psychiki
ludzkiej, umiejetnoscig stuchania i cierpliwo-
$cia.

Spelnienie powyzszych warunkéw i zgroma-
dzenie dowodéw kontroli zgodnie z opisanymi
powyzej zasadami, stanowi gwarancje prawidlo-
wego jej przeprowadzenia i daje mozliwo$¢ wy-
korzystania ich w ewentualnych postepowaniach
sadowych. ¥
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